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Gemeente Wassenaar - Verordening tot wijziging van de Verordening 
Adviesraad Sociaal Domein Wassenaar 

Z-16887-WS/RB-2639/1 
De gemeenteraad van Wassenaar, 

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders d.d. 16 juni 2015 
gelet op artikel 149 van de Gemeentewet 

Besluit 

de 'Verordening tot wijziging van de Verordening Adviesraad Sociaal Domein Wassenaar' als volgt 
vast te stellen: 

Artikel I Wijziging verordening 

De onderstaande bepalingen van de Verordening Adviesraad Sociaal Domein Wassenaar luiden als 
volgt. 

Artikel 3. Taak 

1. De adviesraad heeft tot taak het college en de gemeenteraad gevraagd en ongevraagd van advies 
te dienen over voorstellen tot gemeentelijke regelgeving, beleid en de toepassing daarvan op het 
terrein van het sociale domein, te weten de Wet maatschappelijke ondersteuning 2015, de 
Jeugdwet en de Participatiewet. 

2. De adviesraad spreekt zich niet uit over individuele gevallen. 

Artikel 4. Samenstelling, benoeming en ontslag leden 

[...] 

5. Alleen ingezetenen van Wassenaar kunnen zitting nemen in de adviesraad. 

6. De zittingsduur van de leden en de voorzitter bedraagt, behoudens tussentijds aftreden, vier jaar. 
De leden en de voorzitter zijn voor één zittingsduur herbenoembaar. De adviesraad stelt een 
rooster van aftreden vast, waarbij zorg wordt gedragen voor behoud van voldoende continuïteit 
van de adviesraad. 

7. Bij ontstaan van een vacature kan het aftredende lid de functie blijven vervullen totdat in de vaca¬ 
ture is voorzien, met een maximale termijn van zes maanden. 

8. De adviesraad is verantwoordelijk voor een tijdige voordracht van nieuwe leden van de adviesraad. 

9. Leden nemen zitting in de adviesraad op persoonlijke titel. 

10. Het lidmaatschap van de adviesraad eindigt: 

a. op eigen verzoek; 

b. bij verhuizing buiten Wassenaar; 

c. bij toetreding tot de gemeenteraad of het college dan wel wanneer het lid werkzaam zal 
worden bij de Werkorganisatie Duivenvoorde of de gemeente Wassenaar; 

d. na een ontslagbesluit van het college op verzoek van de adviesraad. 

11. De voorzitter van de adviesraad onderhoudt contact met het college en de raad en vertegenwoor¬ 
digt de adviesraad naar buiten toe. 

Artikel 7. Budget en faciliteiten 

[...] 

3. Het college draagt zorg voor een ambtelijke contactpersoon. 

4. Tenzij de raad anders besluit, is voor de adviesraad een bedrag van € 10.000 per jaar beschikbaar, 
inclusief de in het eerste lid genoemde vergoeding. Ten behoeve van de uitvoering van haartaak, 
kan de adviesraad het bedrag verder besteden aan de volgende punten: 

a. organisatiekosten; 

b. abonnementen; 

c. secretariële ondersteuning; 

d. deskundigheidsbevordering. 

5. De adviesraad is verplicht jaarlijks voor 1 september een begroting voor het volgende kalenderjaar 
aan te bieden aan het college. 
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6. De adviesraad is verplicht jaarlijks voor 1 april aan het college in een financieel verslag verant¬ 
woording af te leggen over de besteding van het toegekende bedrag. Restanten dienen te worden 
terugbetaald. 

Artikel II Inwerkingtreding 

Dit besluit treedt met terugwerkende kracht in werking op 1 januari 2015. 

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van de gemeenteraad van Wassenaar gehouden op 
21 september 2015 

de griffier, 

de voorzitter, 
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